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Устав

муниципального автономного

общеобразовательного учреждения

«Куровская средняя общеобразовательная школа №6 »

Орехово-Зуевского муниципального района

Московской области

1. Общие положения

    
1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное    учреждение   «Куровская средняя общеобразовательная школа №6» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее     -   Автономное   учреждение)  является  некоммерческой организацией  и  действует в соответствии с  Гражданским кодексом   Российской   Федерации,   Федеральным   законом  "Об  автономных учреждениях",   Законом  Российской  Федерации  "Об  образовании",  Законом Московской  области  "Об образовании", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Орехово -Зуевского муниципального района Московской области, настоящим  Уставом.

    
1.2.Автономное учреждение создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Куровская средняя общеобразовательная школа №6» Орехово-зуевского муниципального района Московской области на основании Постановления Главы Орехово-Зуевского муниципального района от 20.10.2011г. № 1681 «О создании муниципального автономного общеобразовательного  учреждения   «Куровская средняя общеобразовательная школа №6»  путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Куровская средняя общеобразовательная школа №6» в  целях  осуществления  предусмотренных законодательством  Российской  Федерации  полномочий  муниципального образования Орехово-Зуевский район Московской области в сфере образования.

    
1.3. Полное наименование: муниципальное автономное общеобразовательное    учреждение   «Куровская средняя общеобразовательная школа №6 » Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

  Сокращенное наименование Автономного учреждения: МАОУ «Куровская СОШ №6».    

 
1.4. Местонахождение Автономного учреждения: 142621, Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Куровское, ул. Коммунистическая, д. 2.

    Почтовый адрес Автономного учреждения: 142621, Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Куровское, ул. Коммунистическая , д. 2.

1.5. Учредителем Автономного учреждения является муниципальное образование Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области (далее – Учредитель)

1.6. Функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения в пределах своей компетенции осуществляет администрация  Орехово-Зуевского муниципального района Московской области. Собственником имущества является муниципальное образование  Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области.

1.7. Автономное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Автономное учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и в финансовом органе муниципального образования Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области. Имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки и сайт.
1.9. Автономное учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Автономного учреждения и действуют на основании утвержденного Учредителем  Положения.

Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Автономного учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Автономного учреждения и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Автономного учреждения. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Автономного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

    На  момент  государственной  регистрации  настоящего  Устава- Автономное

учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.10. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем, или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.11. Собственник имущества Автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам Автономного учреждения.

1.12. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.

1.13. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

1.14. Автономное учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.15. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, подлежат согласованию с  в порядке, установленном   законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района с Управлением образования и утверждаются Учредителем.

1.16. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.17. Автономное учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности

Автономного учреждения

2.1. Автономное учреждение создано в целях осуществления предусмотренных действующим законодательством  Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования и осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определяемыми Федеральными законами, законодательством Московской области, нормативными  правовыми актами Орехово-Зуевского района и настоящим Уставом путем  выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Целями деятельности Автономного учреждения являются:  реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программ дополнительного образования   с учетом интересов обучающихся и уровня их подготовки, создание условий для реализации творческих способностей обучающихся, формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 


Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера образования.

2.3. Предметом деятельности Автономного учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.4. Право Автономного учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у Автономного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

При изменении типа Автономное учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия таких документов.

2.5. Автономное учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Финансирование муниципального задания осуществляется в форме субсидии, учетом мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Кроме задания Учредителя, Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых однородных условиях в порядке, установленном действующими федеральными законами, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района.

2.6. Обучение и воспитание в Автономном учреждении ведутся на русском языке. 

       Формы получения образования в Автономном учреждении могут быть очная, семейное образование, экстернат. 

        Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому обучающихся в порядке, определяемом федеральными, региональными и муниципальными правовыми актами.

2.7. Прием в Автономное учреждение осуществляется при достижении детьми возраста 6,5 лет, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

Для зачисления детей в 1-й класс представляются следующие документы: заявление родителей (законных представителей), свидетельство и копия свидетельства о рождении ребенка, медицинская справка, справка с места жительства.

Детям, достигшим необходимого возраста, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия ученических мест в Автономном учреждении или нарушения установленных санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

2.8. При наличии свободных мест в Автономное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня.

2.9. Прием в Автономное учреждение осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.10. Прием в Автономное образовательное учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Автономному учреждению. 

При приеме в Автономное учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Автономного образовательного учреждения.

2.11. Автономное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

- I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Нормативный срок освоения может быть изменен в соответствии с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации.

2.12. Содержание общего образования в Автономном учреждении определяется рабочими программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Автономным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Организация образовательного процесса в Автономном учреждении строится на основе образовательной программы и учебного плана, разрабатываемого Автономным учреждением самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

Режим работы Автономного образовательного учреждения - пятидневная неделя для учащихся 1-4 классов, шестидневная неделя для учащихся 5-11 классов.

Максимальная продолжительность академического часа составляет 45 минут, 35  минут  - в  1 классе.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

В учебном плане Автономного учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

2.13. Количество классов в Автономном учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

При проведении занятий по иностранному языку, по информатике,  технологии, физической культуре осуществляется деление класса.  
По желанию и запросам родителей(законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.

По согласованию с Управлением образования, с учетом интересов родителей(законных представителей) в Учреждении могут открываться классы коррекционного развивающего обучения.
2.14. Учебный год в Автономном учреждении начинается с 01 сентября. Продолжительность учебного года   в 1-х классах - 33 недели, в во 2-4-х классах- не менее 34 недель, в 5-9-х классах не более 35 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный график утверждается приказом Автономного учреждения с учетом мнения педагогического совета и по согласованию с Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального района.

 Учебный год  в Автономном учреждении делится на 4 учебных четверти на I и II ступенях обучения и на два полугодия  - на III ступени обучения.

2.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Автономного учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе. Учитель  (преподаватель), проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет   оценку   в   баллах    в   классный   журнал   и    дневник обучающегося. В первом классе дается качественная оценка работы обучающихся, балльная отметка не выставляется.
               На основе текущей успеваемости  выставляются итоговые оценки за четверть в 2-9-х классах, в 10-х и 11-х классах итоговые оценки выставляются за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые оценки.

2.16. Ежегодная промежуточная аттестация проводится в соответствии с действующим законодательством.

2.17.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную  программу, переводятся в следующий класс  по решению Педагогического совета и на основании приказа руководителя Учреждения.
            Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования. 

2.18. Зачисление обучающихся в 10 классы производится приказом руководителя Учреждения при предъявлении документов 

- заявления учащегося;

- аттестата об основном общем образовании.

2.19. Перевод обучающихся из Автономного учреждения в другое общеобразовательное учреждение производится по заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом.

2.20. По решению педагогического совета Автономного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Автономного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Автономного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Автономном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Автономного учреждения, а также нормальное его функционирование.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Автономное учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Управление образования Орехово-Зуевского муниципального района.

2.21. Дисциплина в Автономном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся и педагогам не допускается.

2.22. В Автономном учреждении вводится  форма одежды для обучающихся в период занятий («деловой костюм») обязательная для всех обучающихся 1-11 классов.
2.23. Обучающиеся имеют право на:

1) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

2) получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) выбор формы получения образования (обучение может быть по индивидуальному учеб​ному плану, экстернат, семейное образование, самообразование);

4) выбор профиля обучения, дополнительных элективных курсов, групповых и индивидуальных занятий, клубов, студий, кружков и сек​ций;

5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6) бесплатное пользование библиотечным фондом Автономного учреждения;

7) участие в управлении Автономным учреждением в форме определенной Уставом;

8) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

9) защиту от применения методов физического и психического насилия;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

10) добровольное вступление в любые общественные ученические организации;

11) льготы, установленные действующим законодательством РФ, органами местного самоуправления, локальными актами Автономного учреждения;

12) перевод в другие образовательные учреждения.

2.24. Обучающимся запрещается:

1) приносить в Автономное учреждение, передавать или использовать любые виды оружия, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и наносящие ущерб другим участникам воспитательно-образовательного процесса и имуществу Автономного учреждения. 

2.25. Обучающиеся обязаны:

1) выполнять Устав Автономного учреждения и правила поведения обучающихся;

2) добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями, умениями и навыками, развивать свои способности и формировать ключевые компетентности;

3) посещать все предусмотренные образовательной программой, учебным планом и расписанием занятий учебные занятия, не пропускать уроки и другие занятия без уважи​тельной причины;

4) уважать честь и достоинство обучающихся, педагогов и работников Автономного учреждения;

5) бережно относиться к имуществу Автономного учреждения; 

6) выполнять требования работников Автономного учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения обучающихся к их компетенции. 

2.26. Другие обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся.

2.27. Родители (законные представители) имеют право:

1) знакомиться с Уставом Автономного учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс в Автономном учреждении; 

2) защищать законные права и интересы ребенка, с этой целью:

а) обращаться с письменным заявлением к директору Автономного учреждения для решения любой конфликтной ситуации, возникшей между обучающимся и педагогом, родителем и педагогом, между обучающимися; 

б) обжаловать в судебном порядке незаконные действия педагогов и администрации Автономного учреждения по отношению к обучающемуся;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

4) участвовать в управлении Автономным учреждением в форме определяемой Уставом, с этой целью:

а) избирать и иметь право быть избранным в органы самоуправления Автономного учреждения;

б) принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

в) принимать решение по всем вопросам организации жизнедеятельности Автономного учреждения, отнесенным Уставом к компетенции родителей;

5) получать полную информацию о состоянии здоровья обучающегося в период его нахождения в Автономном учреждении;

6) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития материально-технической базы Автономного учреждения, оказывать посильную помощь в организации внеклассной работы;

7) посещать родительские собрания.

2.28. Родители (законные представители) обязаны: 

1) нести ответственность в соответствии с действующими законами Российской Федерации за воспитание и результаты обучения своих детей;

2) обеспечить получение своими детьми полноценного начального и основного общего образования, создавать все необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

3) выполнять настоящий Устав.

2.29. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

2.30. Педагогические работники принимаются на работу в Автономное учреждение в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

а) заявление о приеме на работу на имя директора Автономного учреждения;

 
б) паспорт с указанием места жительства;

 
в) диплом об образовании;

 
г) трудовая книжка; 

 
д) медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем, воспитателем, педагогом дополнительного образования.

2.31. При приеме на работу администрация Автономного учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

а) Уставом Автономного учреждения, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка;

б) должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

2.32. Педагогические работники имеют право на:

1) участие в управлении Автономным учреждением в форме, определенной Уставом;

2) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

4) повышение своей профессиональной квалификации;

5) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

6) социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

2.33. Педагогические работники обязаны: 

1) удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

2) выполнять  Устав Автономного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность Автономного учреждения, должностную инструкцию, условия трудового договора (контракта);

3) поддерживать дисциплину в Автономном учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается;

4) проходить периодическое медицинское обследование.

2.34. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам Автономного учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами. 

2.35. На педагогического работника Автономного учреждения с его согласия приказом могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Деятельность классного руководителя регламентируется Положением о классном руководителе.

2.36. Трудовые отношения в Автономном учреждении регулируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором.

2.37. Все споры, разногласия и требования, возникающие из финансовых, трудовых и иных отношений между Автономным учреждением и работниками Автономного учреждения, подлежат разрешению на основании действующего законодательства Российской Федерации,

2.38. Предельный возраст обучающихся для получения общего образования в Автономном учреждении по очной форме обучения – восемнадцать лет.

2.39. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего  (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Порядок проведения государственной  (итоговой) аттестации в любых формах определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Выпускникам Автономного учреждения, при наличии у него свидетельства о государственной аккредитации, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Автономного учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Выпускники, достигшие особых успехов в освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов по одному или нескольким предметам - похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
2.40. Автономное учреждение,  в соответствии с уставными целями и действующим законодательством  вправе  оказывать населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги:

-обучение по дополнительным образовательным программам; 
 -занятия углубленным изучением предметов и дисциплин;
- консультации и семинары; 
-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не включенных в    перечень основных общеобразовательных программ;
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 
-репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;
- проведение консультаций  психолога для обучающихся и родителей (законных представителей) других общеобразовательных учреждений;
- курсы по компьютерной грамотности, информационным технологиям; 
-организация групп кратковременного пребывания;

- организация групп выходного дня;
- оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся; 
-организация  внеурочного присмотра за детьми. 

Различные объединения дополнительного образования: 

- по обучению игре на музыкальных инструментах; 

- по черчению; 

- по туризму и краеведению; 

 - по шахматам; 

- по рукоделию (сверх программы); 

- по хореографии, танцам; 

- студии, группы, факультативы (что не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов): 

- по обучению живописи, графике; 

- по изучению мировой культуры; 

- различные секции, группы по укреплению здоровья (аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, волейбол, баскетбол ,футбол, и другие). 

Учреждение вправе оказывать и другие дополнительные платные образовательные услуги, если они не ущемляют  основной учебный процесс и не входят  в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета. 

 
Платные образовательные услуги предоставляются на основе договоров, заключенных с родителями (законными представителями), представителями юридических лиц. 

2.41. Автономное учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, не отнесенную к его основной деятельности:

-сдача в аренду основных фондов и имущества Автономного учреждения;

- оказание посреднических и консультационных услуг;

- предоставление во временное пользование площадей;

- организация школьного питания;

- издание и реализация учебно-методической литературы.
2.42. Автономное учреждение имеет право самостоятельно:

- приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономного учреждения;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Коллективным договором.

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Автономного учреждения, на техническое и  социальное развитие.

2.43. Автономное учреждение обязано:

- исполнять требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов Орехово-Зуевского муниципального района;

-  выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

-  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с  законодательством ;

-  обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Автономного учреждение и принимать меры по социальной защите учащихся и работников Автономного учреждения;

-  обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и контингенту учащихся, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

-  осуществлять оперативный и  бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района;

-  нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района;

-  возмещать ущерб, нерациональным использованием земли, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и  требований по защите здоровья работников, учащихся и потребителей муниципальных услуг;

-  обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

-  ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Автономным учреждением имущества в средствах массовой информации или на сайте Автономного учреждения;

-  выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  предоставлять органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами муниципального образования «Орехово-Зуевский муниципальный район».

3. Учредитель Автономного учреждения

         3.1. Функции   и   полномочия    Учредителя    Автономного   учреждения

осуществляет администрация  Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.
3.2. К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относятся:

1) принятие решения о создании, ликвидации, реорганизации или изменении типа Автономного учреждения;

2) утверждение Устава Автономного учреждения по согласованию с Управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района;

3) установление и утверждение муниципального задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

4) принятие решений о создании или ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

5) принятие решений о назначении членов наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

6) представление на рассмотрение наблюдательного совета Автономного учреждения предложений:

о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

о создании или ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытии и закрытии его представительств;

о реорганизации и ликвидации Автономного учреждения;

об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

7) принятие решений об отнесении имущества Автономного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

8) дача согласия на распоряжение Автономным учреждением недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества по согласованию с комитетом по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района;

9) дача согласия на внесение Автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества по согласованию с комитетом по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района);

10) подготовка предложений о создании бюджетного учреждения путем изменения типа Автономного учреждения;

11) назначение руководителя Автономного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним;

12) одобрение сделки с имуществом Автономного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете Автономного учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества по согласованию с комитетом по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района;

13) назначение ликвидационной комиссии Автономного учреждения, утверждение промежуточного ликвидационного и окончательного ликвидационного баланса, а также передаточного акта;

14) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района к его компетенции.

3.3. Контроль за деятельностью Автономного учреждения осуществляется Учредителем, другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района

4. Имущество Автономного учреждения

4.1. Имущество Автономного учреждения является муниципальной собственностью Орехово-Зуевского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Автономного учреждения и закрепляется  за Автономным учреждением на праве оперативного управления согласно Постановлению Главы Орехово-Зуевского муниципального района от 20.10.2011г.№ 1681. 

Полномочия собственника закрепленного за Автономным учреждением муниципального имущества осуществляет администрация Орехово-Зуевского муниципального района Московской области в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района.

Администрация Орехово-Зуевского муниципального района в установленном законом порядке осуществляет передачу Автономному учреждению муниципального имущества Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (на праве постоянного (бессрочного) пользования).

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного  учреждения являются:     

- имущество,  закрепленное  за  ним  на  праве  оперативного управления;

- средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя в форме субсидии с учетом мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем;

- доходы от указанной в настоящем Уставе деятельности;

- добровольные взносы юридических и физических лиц;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству Московской области и нормативным правовым актам Орехово-Зуевского муниципального района.

4.3. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.4. Решение об отнесении имущества Автономного учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Автономного учреждения по согласованию с учреждением «Комитет   по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района».

4.5. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района..

4.6. Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным движимым имуществом Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

4.7. Финансовое обеспечение  образовательной деятельности Автономного учреждения и финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания осуществляется  на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которому признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок, а также финансовое обеспечение развития Автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

 Учредитель устанавливает задания для автономного учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью.

4.8 Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.  

Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

4.9 Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

4.10 Средства от иной приносящей доход деятельности, служащей достижению целей, ради которых Автономное учреждение создано, а также средства, полученные в результате  пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения и учитываются на отдельном балансе.

5. Органы управления Автономного учреждения

5.1. Основными органами управления Автономного учреждения являются Наблюдательный совет, руководитель Автономного учреждения,  педагогический совет.

   5.2 В Автономном учреждении создается наблюдательный совет в составе  5 членов. Члены наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя сроком на  3 года.

   5.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

   5.4. Руководитель Автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.


            5.5. Членами Наблюдательного совета Автономного учреждения не могут быть лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость.

5.6. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с участием в работе Наблюдательного совета, компенсируются Автономным учреждением.

5.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по его личной просьбе;

- в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения его к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений и могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

5.8. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета.

         5.9. Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Автономного учреждения.

         5.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета.

5.11. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.12. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

5.13. Заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.14.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.15. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:

форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

повестку дня заседания Наблюдательного совета;

порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

перечень информации (материалов), представляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее представления;

форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

5.16. Сообщение о проведении заседания Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

5.17. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине.

5.18. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.19. Наблюдательный совет вправе принимать решения и путем проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 8 и 9  пункта 5.20 настоящего Устава.

5.20. Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

1) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

3) предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4) предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации, изменении типа учреждения;

5) предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

6) предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в качестве учредителя или участника в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам;

7) по представлению руководителя Автономного учреждения - проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

8) предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение вправе распоряжаться только с согласия Учредителя. 

9) предложения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета.

5.21. По вопросам, указанным в подпунктах 2, 3, 4, 5, 6, 8   пункта 5.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю  Автономного учреждения.

5.22. По вопросам, указанным в подпунктах 1 и 11  пункта 5.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Автономного учреждения. Руководитель Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.20 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного учреждения.

5.24. По вопросам, указанным в подпунктах 9,1
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0 пункта 5.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Автономного учреждения.

5.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 11  пункта 5.20  настоящего Устава, принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.26. Решения по вопросам, указанным в подпункте 10 пункта 5.20. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.20. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района Московской области для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.28. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.

         5.29. В целях развития и совершенствования образовательного  процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Автономном учреждении действует педагогический совет, объединяющий педагогических работников Автономного учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Автономного учреждения:

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации;

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение или продолжении обучения в иных формах.

            5.30. Педагогический совет Автономного учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

Решения педагогического совета Автономного учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало большинство педагогических работников Автономного учреждения, и если за них голосовало более половины присутствующих педагогов. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Автономного учреждения. 

5.31. Комплектование штата работников Автономного учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В случаях предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.      

6. Руководитель Автономного учреждения

    
6.1. Автономное учреждение возглавляет директор Автономного учреждения,             

назначаемый  и  освобождаемый  от  должности   на   основании  распоряжения

Учредителя.

Учредитель заключает с руководителем Автономного учреждения трудовой договор.

6.2. Руководитель Автономного учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области и Орехово-Зуевского муниципального района, настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора.

К компетенции руководителя Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Московской области и настоящим Уставом Автономного учреждения к компетенции Учредителя, наблюдательного совета.

6.3. Руководитель Автономного учреждения:

1) действует от имени Автономного учреждения без доверенности;

2) представляет интересы Автономного учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

3) совершает в установленном порядке от имени Автономного учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Автономного учреждения, и заключает трудовые договоры;

4) принимает и увольняет работников Автономного учреждения;

5) по согласованию с Управлением образования утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников Автономного учреждения;

6) издает приказы и иные локальные акты Автономного учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Автономного учреждения, распределяет обязанности между работниками Автономного учреждения;

7) открывает расчетные, текущие и другие счета;

8) организует учет и отчетность Автономного учреждения;

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией

6.4. Руководитель Автономного учреждения не вправе:

1) без разрешения Учредителя Автономного учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

2) получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

6.5. Взаимоотношения работников Автономного учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.6. Руководитель Автономного учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности являются:

1) совершение сделок с имуществом Автономного учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

2) несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Автономного учреждения;

3) иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации или трудовым договором.

Решения о применении к руководителю Автономного учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Автономного учреждения.

6.7. Компетенция заместителей руководителя Автономного учреждения устанавливается руководителем Автономного учреждения.

Заместители руководителя действуют от имени Автономного учреждения, представляют его в органах местного самоуправления Орехово-Зуевского муниципального района, организациях и учреждениях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Автономного учреждения.

6.8. Взаимоотношения работников и руководителя Автономного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

6.9. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Автономного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

6.10. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Информация о деятельности Автономного учреждения

7.1. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества  в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
        7.2. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
        7.3. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 
         7.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
        - Устава, в том числе внесенные в него изменения и дополнения;
        - свидетельства о государственной регистрации Автономного учреждения;
        - решения Учредителя о создании Автономного учреждения;
        - решения Учредителя о назначении Директора;
        - положения о филиалах Автономного учреждения;
        - документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Автономного учреждения;
        - плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;
        - годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения;

8. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения

и изменение его типа

8.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования), изменен тип или ликвидировано на основании решения Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Автономного учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством. При реорганизации Автономного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.3. Изменение типа Автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Московской области и нормативными правовыми актами Орехово-Зуевского муниципального района.

8.4. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Автономного учреждения.

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Автономного учреждения.

8.6. Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

8.7. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передается в казну Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

8.8. При реорганизации Автономного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, контингенту обучающихся и другие) передаются организации-правопреемнику.

При ликвидации Автономного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Автономного учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Автономного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.9. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное учреждение - прекратившим свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность

Автономного учреждения

9.1. В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 УСД "Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов" локальными актами, регламентирующими деятельность Автономного учреждения, являются:

1) постановления (коллегиальных органов по вопросам основной деятельности);

2) приказы (руководителя);

3) распоряжения (руководителя);

4) указания (руководителя);

5) протоколы (заседания, общего собрания коллектива);

6) решения (коллегиального органа по вопросам основной деятельности);

7) акты по вопросам основной деятельности;

8) положения (о структурных подразделениях, о видах деятельности и др.);

9) правила (внутреннего распорядка, приема в Автономное учреждение и пр.);

10) инструкции (должностные, по технике безопасности, по охране труда, по ведению делопроизводства и др.);

11) коллективный договор с приложениями;

12) письма по вопросам основной деятельности и др.;

13) другие локальные акты.

