                Компетентностный подход в современном образовании.
Что такое компетентность? Большинство авторов связывают компетентность с эффективным выполнением какой – либо деятельности или действия, т.е. характеристика, даваемая человеку в результате оценки эффективности его действий, направленных на разрешение определенного круга значимых для данного сообщества  задач.
Определением ключевых компетенций  занимаются в разных странах.  При некоторой разнице, все  авторы   определяют ключевые компетенции как важные «во многих жизненных сферах и служащие залогом жизненного успеха и эффективного функционирования общества». В частности,
Советом Европы было  определено 5 ключевых компетенций:

- политические и социальные компетенции (способность принимать ответственность, участвовать в принятии групповых решений, разрешать конфликты и др.);
- компетенции, связанные с жизнью в многокультурном обществе (принятие различий, уважение др. культур, религий);
- компетенции, относящиеся к владению устной и письменной коммуникацией;

- компетенции, связанные с возрастанием информатизации общества (владение  информационными технологиями, способность к критическому суждению в отношении информации, распространяемой в СМИ);

- способность учиться на протяжении жизни (в контексте как личной профессиональной, так и социальной жизни).

Стратегия модернизации образования в РФ также предполагает, что в основу обновленного содержания общего образования будут положены «ключевые компетентности»: «Основным результатом деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной и прочих сферах», т.е. способности и умения наиболее общие, универсальные, позволяющие человеку понимать ситуацию, достигать результатов  в личной и профессиональной жизни.
Компетентностный подход в обучении и подготовке к ЕГЭ.

Компетентностный подход в образовании – это усиление прикладного, практического характера всего школьного образования.

Ключевая мысль этого направления состоит в том, что для обеспечения «отдаленного эффекта» школьного образования, всё, что    изучается,                             должно быть включено в процесс употребления, использования.
Теоретические знания должны перестать быть мертвым багажом и стать практическим средством объяснения явлений, решения практических ситуаций и проблем.

Роль учителя при этом: организовать самостоятельную деятельность учащихся, в которой каждый мог бы реализовать свои способности и интересы.
Примерные ситуации для создания «развивающей среды»:

1.Самостоятельный выбор учащимся уровня сложности задания, форм и способов работы;

2.Самостоятельная деятельность (различные виды работ), осознанность цели работы, в процессе которой происходит формирование умений, понятий, представлений.
3.Групповая работа (распределение обязанностей, планирование, дискуссия, оценка и рефлексивное обсуждение результатов).

Задания ЕГЭ и нацелены не только на знание понятий, но в большей степени на их применение в решении заданий, особенно в части С.

Учащиеся должны уметь оперировать этими знаниями, рассуждать, делать выводы, приводить собственные примеры, анализировать графическую информацию.

Формирование ключевых компетенций осуществляется через такие технологии, как деятельностный подход и критическое мышление.

Приемы деятельностного подхода:

· Организация имитационных игр

· Проведение социологических опросов

· Подготовка эссе по спорным вопросам 

·  Подготовка исследовательских работ   к научно – практическим конференциям

        Приёмы технологии критического мышления:

· «Корзина» идей, понятий, имен…

· Составление кластера

· Пометки на полях

· Написание синквейна 

· Учебный мозговой штурм

· Написание эссе

· Лекция со «стопами» 

